mpubsion

SAUVETEUR
SECOURISTE DU
TRAVAIL



Objectifs pedagogiques
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Ingénberse & design

A l'issue de cette formation, le stagiaire sera en mesure de :

® maitriser les conduites a tenir et les gestes de premiers secours ;
® savoir qui et comment alerter en fonction de |'organisation des secours dans |'entreprise ;
® repérer les situations dangereuses dans son entreprise et savoir a qui et comment relayer ces informa-

tions ;

e participer ala mise en ceuvre d’actions de prévention et de protection.

Durée :
14 heures (2 jours)

Pre-requis :
Aucun

Nombre de stagiaires :
Groupe de 4 a 10 personnes

@ Movens & METHODES PEDAGOGIQUES

Le programme de formation et les moyens pédago-
giques sont conformes a ceux définis par I'INRS dans le
document dans le document de référence v8-01/2021
et le guide des données techniques v3-06/2019 :

® Plan d'intervention et pictogrammes
Défibrillateur de formation avec accessoires

Lot de mannequin (adulte, enfant, nourrisson)
Matériel pour la réalisation des simulations
Matériel d’entretien des mannequins et acces-
soires

Support de cours formation SST et Carte SST -
Certification délivré par le réseau prévention

€ TARIFs

Inter-entreprise : 180€ H.T / personne
Intra-entreprise : 1 300€ H.T / groupe

Les inscriptions doivent étre réalisées 15 jours avant le
début de la formation.

‘ FORMATION CONTINUE

Le certificat de SST est valable 24 mois. Avant la fin de
cette période, le SST doit suivre une session de Main-
tien et Actualisation des Compétences (MAC) SST pour
prolonger sa validité pour une nouvelle période de 24
mois.

Public :
Pour tout salarié qui souhaite se former
aux gestes de premiers secours.

Les personnes atteintes de handicap
souhaitant suivre cette formation sont
invitées a nous contacter directement,
afin d’étudier ensemble les possibilités
de suivre la formation.

€@ MoODALITE D'EVALUATION

e Les critéres d'évaluation utilisés sont ceux défi-
nhis par 'INRS, dans le référentiel de certifica-
tion des Sauveteurs Secouristes du Travail et
transcrits dans la grille de certification indivi-
duelle fournie par I'INRS.

® Alissue de cette évaluation certificative, un
certificat de Sauveteur Secouriste du Travail
est délivré au candidat ayant participé active-
ment a l'ensemble de la formation et ayant
réussi |'évaluation.

4 PROFIL DU FORMATEUR

Formateur SST expérimenté certifié par I'INRS.
€ Contacr

Responsable pédagogique
Jimmy FLAMBARD

% +262.06.93.62.92.64

™ impulsion-ing@impulsion-id.fr

Impulsion ingénierie - 33 rue Malartic - N°9 résidence Verts Prés - 97400 Saint-denis
Siret : 500 850 482 00026 / Numéro de déclaration d'activite : 04973317497



Programme de la formation SST

1. LE SAUVETAGE SECOURISME DU TRAVAIL
(SST)

® | es accidents du travail dans I'établissement ou
dans la branche professionnelle.

® Qu'est ce qu'un sauveteur secouriste du travail
(SST) ?

o Intérét de la prévention des risques profession-
nels.

® Laréglementation en matiére de formation et
d'intervention du SST.

® Présentation de la formation SST.

2. RECHERCHER LES DANGERS PERSISTANTS
POUR PROTEGER

® Formation générale a la prévention.

- Connaitre le mécanisme de I'accident : appréhen-
derles concepts de danger, situation dange-
reuse,phénomeéne dangereux, dommage, risque, ...

- Connaitre les principes de base de |a prévention.

- Rendre le SST capable de protéger en utilisant les
hotions développées dans la |égislation actuelle rela-
tive a 'évaluation des risques.

® Face a une situation d'accident du travail, le sau-

veteur secouriste du travail doit étre capable de :
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- Imaginer, sous forme de scénarios simples, a
partir des éléments matériels observés et des infor-
mations recueillies, les circonstances dans les-
quelles pourraient se concrétiser les accidents liés
aux dangers identifiés.

® Supprimer ou isoler le danger ou soustraire la
victime au danger sans s'exposer lui-méme.

- Définir les actions a réaliser permettant la sup-
pression du (des) dangers identifié(s).

- Repérer les matériels spécifiques permettant cette
suppression.

- Assurer ou faire assurer, par la personne la plus
apte et pour une suppression permanente, la mise
en oeuvre de ces matériels.

- Faire en sorte de rendre impossible, lorsque la
suppression du danger identifié ne peut étre envi-
sagée de maniere réaliste, |I'exposition de qui-
cohque a ce danger.

- En cas d'impossibilité de suppression ou d'isole-
ment du (des) danger(s) identifié(s), reconnaitre
les situations dans lesquelles il pourra, sans danger
pour lui-méme, dégager la victime.

3. DE PROTEGER A PREVENIR

Cette séquence met en évidence la similitude des
compétences attendus, aussi bien en matiere de pro-
tection qu'en matiére de prévention des accidents du
travail ou des maladies professionnelles, de la part

- Connaitre I'alerte aux populations.
- Identifier les dangers réels ou supposés dans la si-
tuation concernée.

® Reconnaitre, sans s'exposer lui-méme, les dan- des SST. Elle doit permettre |a translation de la forma-
gers persistants éventuels qui menacent la vic- tion a l'action protéger vers |'action prévenir. La mise
time de I'accident et/ou son environnement. en place de cette démarche est continue tout au long
- Identifier les dangers dans la situation concernée. le la formation SST.

- Repérer les personnes qui pourraient étre exposées

. S ® Face aune situation d’accident du travail, le
aux dangers identifiés.

sauveteur secouriste du travail doit étre capable
de :

- Définir les actions de prévention ou de protection
a réaliser permettant la suppression de la situation
dangereuse identifiée et les mettre en oeuvre éven-
tuellement.

- Repérer les dangers dans une situation de travail.

o Observer I'environnement et identifier les dan-
gers supposés dans lasituation de travail
concernée.

® Repérer les personnes qui pourraient étre expo-
sées aux dangers identifiés.

e Imaginer, a partir de ces observations, les cir-
constances dans lesquelles pourraient se
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Programme de la formation SST

concrétiser des bléssures ou des atteintes ala
santé liées aux dangers identifiés.
- Supprimer ou faire supprimer des dangers dans
une situation de travail, dans la limite de son champ
de compétence, de son autonomie et dans le res-
pect de I'organisation de I'entreprise et des procé-
dures spécifiques fixées en matiere de prévention.

4- EXAMINER LA VICTIME ET FAIRE ALERTER

® Face a une situation d'accident du travail, le sau-
veteur secouriste du travail doit étre capable de :

- Examiner la ou les victimes avant et pour la mise en
oeuvre de |'action choisie en vue du résultat a
obtenir.

- Reconnaitre, suivant un ordre déterminé, la pré-
sence d'un ou de plusieurs signes indiquant que la
vie de la victime est menacée.

- Associer aux signes décelés les résultats a at-
teindre.

- Dans le cas ou il y a manifestation de plusieurs
signes, I'ordre de priorité des résultats a atteindre.

® Faire alerter, ou alerter en fonction de 'organisa-
tion des secours dans I'entreprise.

- Définir les différents éléments du message d'alerte
qui permettront aux secours appelés d'organiser leur
intervention.
- Définir en fonction de la présence ou non de témoin
et de |'état de la victime, le moment le plus opportun
pour transmettre le message d'alerte.
- Choisir, parmi les personnes présentes et selon des
critéres prédéfinis, celle qui est la plus apte pour
déclencher I'alerte.
- Identifier, en fonction de I'organisation de |'entre-
prise, qui alerter et dans quel ordre.
- Donner a la personne choisie les éléments du mes-
sage et les consignes pour assurer une transmission
efficace.
- Favoriser 'accés des secours et I'acheminement de
moyens adaptés au plus pres possible de la victime,
dans le respect de |'organisation des secours dans
I'entreprise.

5. De FAIRE ALERTER A INFORMER

® Face a une situation d'accident du travail, le sau-

veteur secouriste du travail doit étre capable de :

- Informer son responsable hiérarchique et/ou la (les)
personne(s) chargée(s) de prévention dans |'entre-
prise ou |'établissement, de la/des situation(s) dange-
reuse(s) repérée(s).
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6. SECOURIR

e Face a une situation d'accident du travail, le
sauveteur secouriste du travail doit étre ca-
pable de :

- Effectuer 'action (succession de gestes) appro-
priée a |'état de la (des) victime(s).

- Déterminer I'action a effectuer pour obtenir le ré-
sultat a atteindre, que I'on a déduit de I'examen
préalable.

- Mettre en ceuvre |'action choisie en se référant a
la technique préconisée.

- Vérifier, par observation |'atteinte et |a persistance
du résultat attendu et I’apparition de nouveaux
signes indiquant que la vie de la victime est mena-
cée, jusqu’'a sa prise en charge par les secours spé-
cialisés.

® La victime saigne abondamment

e La victime s'étouffe

® La victime se plaint de sensations pénibles et/ou
présente des signes anormaux

® La victime se plaint de brllures

e La victime se plaint d’'une douleur qui empéche
certains mouvements

® Lavictime se plaint d'une plaie qui ne saigne
pas abondamment

e La victime ne répond pas, elle respire

e Lavictime ne répond pas, elle ne respire pas
(réanimation cardio-pulmonaire et défibrillation)

7. SITUATIONS INHERENTES AUX RISQUES SPE-
CIFIQUES

On appelle risque spécifique, tout risque qui néces-
site, de la part du SST, une conduite a tenir complé-
mentaire ou différente de celle enseignée dans sa
formation de base. L'avis du médecin du travail, dans
ce domaine est particulierement important.

Risques spécifiques : par exemple : désamiantage,
hyperbarie, acide fluorhydrique, acide

cyanhydrique, ...

8. EvaLuation pes SST

Les critéres d'évaluation utilisés pour cette validation
sont ceux définis par 'INRS, dans le référentiel de
formation des Sauveteurs Secouristes du Travail.
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